PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA : TAFRIZAL

NIP : 196202131992031001

Jabatan  : Staf Pidana

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

NAMA  : ZUHELMI, SH

NIP : 196002021989031005

Jabatan  : Panitera Muda Pidana

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaai target kinerja ini menjadi tanggung jawab kami
Pihak Pertama dan Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 02 Januari 2018
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Unit Kerja :PengadilanNegeriBukittinggi

No. | SasaranStrategis IndikatorKinerjaUtama Target |

1 | Meningkatnya a. Menyiapkan surat Penetapan Perkara Pidana Lalu 100 %
tertiba dministrasi Lintas.

dan manajemen b. Mengisi Register Perkara Pidana Lalu Lintas 100 %

peradilan yang beserta CTS. °

efektif dan efisien ¢. Menyiapkan surat Penetapan Perkara Pidana Cepat. | 100 %

d. Mengisi Register Perkara Pidan Cepat beserta CTS. | 100 %

e. Mengantarkan Perkara Pidana masuk kepada 100 %
Ketua.

f. Mengantarkan Perkara Pidana masuk kepada 100 %

Panitera untuk penunjukan Panitera Pengganti.
g. Mengantarkan Perkara Pidana masuk kepada 100 %

Majelis Hakim yang ditunjuk.

Bukittinggi, 02 Januari 2018
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