PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan, dan

Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

NAMA : RIA RAHAYU, SH

NIP : 19811014 200604 2 002

Pangkat / Gol.Ruang : Penata (IIl/c)

Jabatan : Staf Subbag Kepegawaian dan Ortala

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

NAMA : NOFRI YESSI, SH
NIP : 19641122 198603 2 001
Jabatan : Kasubbag Kepegawaian dan Ortala

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja ini menjadi tanggung jawab kami
Pihak Pertama dan Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 02 Januari 2018
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI BUKITTINGGI

NOFKRI YESSI, SH

NIP. 19641122 198603 2 001

.

~
RIA YU, SH

NO Sasaran Strategis IndikatorKinerjaUtama Target
1 | Meningkatkan Tertib . Melaksanakan Aplikasi Kepegawaian 100 %
Administrasi dan Manajemen | b. Membuat dan menyelesaikan surat- 100 %
Peradilan yang Efektif dan surat Penunjukan KPN
Efisien . Membuat  Surat  Pemberitahuan 100 %
Kenaikan Gaji Berkala
. Melaksanakan Aplikasi Kenaikan
Pangkat Otomatis untuk Kenaikan 100 %
Pangkat, Pensiun dan Kenaikan
Pangkat Pengabdian
. Membuat Rekapitulasi Penilaian SKP 100 %
. Menjalankan tugas lain  yang 100 %
ditetapkan dan diperintahkan Atasan
Bukittinggi, 02 Januari 2018
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